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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности учреждения дополнительного образования, направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов и заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель в лице директора Муниципального автономного учреждения дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа г. Ивделя (далее МАУ ДО ДЮСШ)  Чепилко Натальи Леонидовны  с одной стороны, и Работники, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация в лице председателя профсоюзного комитета Ирины Николаевны Корсуковой. 
1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.
1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым тарифным соглашением, соглашением Министерства общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и территориальным соглашением.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза,   имеют   право   уполномочить         профком     представлять    их      интересы     во    взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на  всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен   быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

Профком      обязуется      разъяснять       работникам       положения   коллективного   договора,  содействовать его реализации. 
Работодатель обязуется направить в семидневный срок подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в соответствующий орган по труду для уведомительной регистрации.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения       названия  учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения 
(ст. 43 Трудового кодекса Российской Федерации).
1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение  всего срока проведения ликвидации.

1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.11. Коллективный договор заключен на 2017-2020 г.г., вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 Трудового кодекса Российской Федерации).

 По истечении срока действий коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.
1.12. Изменения и дополнения к коллективному договору производится в порядке, установленном ТК РФ.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами совместно.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения   и расторжения   определяются   в   соответствии с   ТК РФ,    другими  законодательными и     нормативными   правовыми   актами, Уставом  учреждения и   не    могут    ухудшать    положение    работников    по сравнению с действующим законодательством,   а   также  отраслевым,  областным,        территориальным       соглашениями,       настоящим   коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной   форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем     и работником. 
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме  на работу.
2.3. При    приеме   на работу    работодатель   обязан   при    заключении трудового договора с работником   ознакомить   его   под   роспись   с коллективным    договором,   Уставом       учреждения,       правилами    внутреннего     трудового        распорядка  (Приложение № 1)  и      иными     локальными    нормативными актами, действующими в учреждении.
2.4. Трудовой     договор     с     работником,   как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный    трудовой   договор      может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.  59 ТК РФ либо иными федеральными  законами,    если       трудовые отношения не могут   быть установлены  на  неопределенный срок  с   учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.5. В   трудовом     договоре   оговариваются   существенные    условии трудового договора,   предусмотренные   ст. 57 ТК РФ, в том числе,  объем   учебной   нагрузки, режим   и продолжительность   рабочего   времени, льготы и компенсации и др. Условия        трудового    договора   могут    быть  изменены    только      по     соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы)    педагогическим  работникам        в     соответствии    с п. 66  Типового     положения об образовательном учреждении   устанавливается    работодателем исходя из количества часов    по    учебному     плану,       программам,  обеспеченности     кадрами,     других     конкретных условий в данном учреждении.                                                                                                                              Учебная   нагрузка      на       новый    учебный год   тренеров-преподавателей и других   работников, ведущих преподавательскую работу   помимо   основной   работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения   профкома. Эта работа завершается   до   окончания учебного года и ухода работников в отпуск для   определения групп и учебной нагрузки в новом учебном году. Работодатель должен ознакомить     педагогических работников       до  ухода в очередной отпуск с   их учебной  нагрузкой на новый учебный    год в письменном виде.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций, (включая работников органа управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если тренера - преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.

2.7. Учебная нагрузка тренерам-преподавателям, находящимся в  отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет, устанавливается  на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.8. По инициативе работодателя допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора только в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества учащихся (воспитанников); изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ; введение новой должности для выполнения работы, которая ранее выполнялась за доплату, и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции; перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением (ст. 73 ТК РФ).
2.9. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.10. Прекращение    трудового   договора     с      работником        может  производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и      иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ) 
2.11. Трудовой договор заключается  в письменной форме в двух экземплярах, один из которых вручается работнику.

2.12. Содержание трудового договора не может быть уменьшено по сравнению с требованиями ст. 57 ТК РФ.

2.13. Как правило, трудовой договор заключается на «неопределенный срок». Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок.

2.14. Срочный трудовой договор может заключаться: 
- по инициативе работника;
- для замены временно отсутствующего работника, за которым по закону сохраняется место работы;
- для выполнения сезонной работы.

2.15. Администрация знакомит работника с порученной работой, установленной документацией.

2.16. В случае приема на работу с 3-месячным испытательным сроком это условие указывается  в трудовом договоре.

2.17. Если работник не приступил к работе в установленный трудовым договором срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется. 

2.18. Администрация предупреждает работника, не выдержавшего испытания, об увольнении за три дня до увольнения с указанием причин.

2.19. В случае увольнения окончательный расчет с работником и выдача трудовой книжки производится в день увольнения (последний день работы).

2.20. Перевод работника с договора «на неопределенный срок» на срочный трудовой договор возложен только с его письменного согласия.

2.21. В случае увольнения по сокращению штата работников к льготной категории, имеющей преимущественное право оставления на работе, сверх перечня, установленного ст. 179 ТК РФ, относятся:

- лица, проработавшие в данном учреждении свыше 10 лет,

- одинокие матери, имеющие детей в возрасте до 16 лет,

- женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет. 
3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.

Стороны пришли к соглашению, что:

3.1. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новым профессиям, специальностям (ст.197 ТК РФ).

3.2. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения определяет работодатель (ст.196 ТК РФ).

3.3. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяется работодателем с учетом мнения профкома на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения (ст. 196 ТК РФ)

3.4. Работодатель обязан:

3.4.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем 1 раз в пять лет.

3.4.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему авансом командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.4.3. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.

3.4.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-174 ТК РФ.                                            

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-174, 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению органа управления образованием, а также в других случаях; финансирование осуществляется за счет внебюджетных источников, экономии и т. д.).

3.4.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в      соответствии   с     Положением     о     порядке         аттестации педагогических и руководящих    работников      государственных и  муниципальных образовательных учреждений и   по ее результатам устанавливать      работникам        соответствующие      полученным квалификационным    категориям   оплаты   труда со дня вынесения           решения аттестационной  комиссией.

3.4.6. Продление действия квалификационной категории допускается после истечения срока ее действия, но не более чем на 1 год, в иных исключительных случаях:

· в случае длительной нетрудоспособности;

· нахождение в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на работу;

· при переходе в другое образовательное учреждение в связи с сокращением штата или ликвидацией ОУ;

· если работник не подтвердил более высокую заявленную категорию, но подтвердил действующую;

· если до пенсии по возрасту остался один год.

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ.

4.1. Работодатель обязуется:

4.1.1. Уведомлять    профком    в     письменной    форме    о   сокращении  численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала,   а    в    случае   ликвидации ОУ – не позднее, чем за три месяца до его начала. Уведомление должно   содержать    проекты приказов о сокращении      численности или штатов,     список      сокращаемых должностей или работников,    перечень        вакансий,   предполагаемые      варианты   трудоустройства. 

  В   случае        ликвидации        ОУ    уведомление должно содержать  социально-экономическое обоснование.

4.1.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи    с ликвидацией учреждения и сокращением численности или штата производить   с      учетом      мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.1.3. Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности   или   штата   при равной производительности труда и   квалификации  помимо   лиц,   указанных  в   ст. 179 ТК РФ, имеют также:     лица    предпенсионного   возраста    (за 2 года до пенсии),   проработавшие   в  учреждении свыше   10 лет;   одинокие матери и  отцы, воспитывающие детей до 16 лет;    родители, воспитывающие детей - инвалидов   до  18    лет;    награжденные  государственными  наградами  в  связи  с  педагогической деятельностью; председатели     первичных    профсоюзных    организаций;    молодые  специалисты,     имеющие   трудовой  стаж менее одного  года    (и другие категории работников).

4.2. Профсоюзная организация сохраняет высвобожденных работников – членов профсоюза на профсоюзном учете  вплоть до трудоустройства или получения досрочной пенсии, осуществляет совместно с работодателем содействие им в поиске работы, оказывает посильную материальную помощь.
4.3. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников.
4.4. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению штата, не менее 2 часов в неделю для поиска работы с сохранением среднего заработка.

      Стороны договорились:

4.5. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.

4.6. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости. Проводить взаимные консультации по проблеме занятости высвобождаемых работников.

4.7. Обеспечить повышение квалификации работников, а также опережающую профессиональную переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора.

4.8. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения преимущественное право приема в учреждение при появлении вакансии 
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

Стороны  коллективного договора пришли к соглашению, что:

5.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется:

· правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными работодателем с учетом мнения профкома (по согласованию) (Приложение № 1);

· учебным расписанием, устанавливающим начало и окончание рабочего дня тренера-преподавателя, утвержденным работодателем с учетом мнения профкома (по согласованию).

5.2. Продолжительность        рабочей        недели  определяется правилами  внутреннего распорядка (ст. 100 ТК РФ), Уставом организации.
5.3. Продолжительность   рабочего  времени   педагогических работников   устанавливается     с    учетом     норм       педагогической        работы,   установленных   за  ставку   заработной     платы,     объемов  учебной   нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей,    возложенных   на них правилами внутреннего распорядка и Уставом.

5.4. Работодатель  устанавливает    неполный рабочий день или неполную рабочую      неделю  по   просьбе   беременных   женщин,  одного    из  родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14  лет    (ребенка – инвалида до 18 лет),    а также  лиц, осуществляющих  уход  за    больным     членом     семьи  в соответствии с медицинским  заключением.

5.5. Составление   расписания     уроков     осуществляется     с       учетом рационального       использования         рабочего  времени учителя, не допускающего    перерывов   между    занятиями. 

5.6. Для   повышения    квалификации,    работы    по     самообразованию педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку не более 20     часов   в неделю,    предоставляется,      в    том   числе и  в каникулы,  еженедельный    методический     день,  в     который   они   могут  не присутствовать   на рабочем месте. В случае проведения в этот  день общих      собраний     работников,    педагогических и методических  советов, общешкольных мероприятий, работник обязан принять в них   участие.

5.7. Работа в выходные и нерабочие, праздничные дни запрещена. 

Привлечение   работников     учреждения   к   работе в выходные  и нерабочие,    праздничные    дни   допускается   только   в тех случаях,  предусмотренных     ст.  113 ТК  РФ  с  их  письменного  согласия  по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий, праздничный день оплачивается  не  менее, чем в двойном размере,      в порядке,  предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника    ему    может быть  предоставлен    другой  день отдыха.

5.8. Привлечение       работников    учреждения к выполнению работы, не предусмотренной        Уставом    учреждения, правилами внутреннего  трудового  распорядка     учреждения, должностными обязанностями, допускается    только по   письменному распоряжению работодателя с   письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.

5.9. В   период         осенних,    зимних,     весенних    и    летних    каникул  педагогические          работники      привлекаются       работодателем к  педагогической     и организационной    работе в пределах времени, не      превышающего     их    учебной   нагрузки   до   начала каникул.    График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 
5.10. Работник посещает мероприятия, проводимые в учреждении, если это предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка или должностными инструкциями.

5.11. Работа в каникулярное время проводится в соответствии с приказом руководителя учреждения. Время работы не может быть выше объема учебной нагрузки тренера-преподавателя.

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков   определяется ежегодно   в   соответствии   с   графиком   отпусков,   утверждаемым  работодателем с     учетом   мнения (по согласованию)    профкома не  позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О   времени      начала  отпуска     работник должен быть извещен не  позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с  согласия работника  в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ.

 При наличии финансовых     возможностей, а также    возможностей обеспечения работой часть     отпуска, превышающая 28 календарных   дней,     по      просьбе   работника   может     быть заменена денежной  компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.13.   Работник имеет право на получение краткосрочного отпуска    с  сохранением  заработной  платы в следующих случаях:

· в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня;
· с юбилеем работника – 1 день;
· на похороны близких родственников  - 5 дней;
5.14. Работник имеет право на получение краткосрочного отпуска    без сохранения заработной платы в следующих случаях: 
· работающим пенсионерам по старости – 10 дней;

· работающим инвалидам  - 30 дней;

· председателю профкома – 2 дня;

· при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 4 дня.
5.15. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев непрерывной работы. Администрация обязана предупредить работника о времени начала отпуска не позднее, чем за 2 недели до его начала. В стаж работы включается время участия в санкционированной забастовке, приостановке работы и т.д.

5.16. Разделение отпуска на части возможно с согласия работника, если он использовал не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска возможен только с согласия работника.

5.17. Разрешается замена части отпуска свыше 28 календарных дней денежной компенсацией.

5.18. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам в соответствии со ст. 128 ТК РФ. Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы в количестве 14 календарных дней предоставляется:
- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;
- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
- одинокой матери или отцу, воспитывающим без второго родителя ребенка в возрасте 14 лет. 
Остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по соглашению между работником и директором школы.

5.19. Администрация гарантирует компенсацию работникам, совмещающим работу с обучением, в соответствии со статьями 173-174, 176-177 ТК РФ.  
5.20. Работник, проходивший обучение для получения специальности (впервые) за счет средств работодателя или получивший вторую специальность за счет средств работодателя, обязан отработать в Учреждении по полученной специальности 2 года либо вернуть работодателю затраченную сумму полностью или пропорционально неотработанному времени. Данное положение должно быть зафиксировано в трудовом договоре.

5.21. Тренера-преподаватели, имеющие 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года, без сохранения заработной платы. Во время отпуска за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка.

5.22. Родителю, воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, предоставляется ежемесячно 4 дополнительных дня отдыха с сохранением среднего заработка. 

5.23. По письменному заявлению работника ему предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- регистрация брака - до  5 календарных дней; 
- свадьба детей – 2 дня;
- при рождении ребенка  в семье – до 5 календарных дней;
- при особо юбилейной дате (50, 55, 60, 65, 70 лет) – 1 день;
- при переезде на новое место жительства – 1 день;
- в связи с похоронами родных и близких – 5 дней;
- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней.
6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Утверждать штатное расписание и тарификацию по согласованию  (с учетом мнения) профкома.

6.1.2. Предупреждать  работников об изменении учебной нагрузки, норм  труда не позднее, чем за 2 месяца под роспись в соответствии со ст. 162 ТК РФ.

6.1.3. Производить         предварительное       ознакомление  работников с    начисленной    заработной     платой     по итогам  тарификации под роспись с указанием даты ознакомления.

6.1.4. Доплаты  и надбавки    постоянного       характера устанавливать на учебный год и тарифицировать.
Стимулирующие выплаты (премии) производить по результатам труда. Основанием для премирования является Положение о стимулировании работников школы, принятом на совете школы, утвержденном руководителем и согласованном  с председателем профкома. 
6.1.5. Выплачивать заработную плату работникам за   текущий    месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме,  24 числа – аванс, в счет зарплаты, 10 числа – заработная плата 
6.1.6. Извещать    каждого   работника        через       расчетные       листки, утвержденные       с учетом   мнения (по согласованию) профкома, о  составных          частях        заработной  платы, размерах, основаниях  произведенных удержаний,       а также     об общей денежной сумме, подлежащей выплате, в соответствии со ст. 136 ТК РФ.

6.1.7. Возместить       работникам    материальный ущерб, причиненный в  результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае    приостановки работы,      предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере неполученной зарплаты.

6.1.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,  оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки  работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (ст. 236 ТК РФ)  
6.1.9. Сохранять    за     работниками,      участвовавшими в забастовке из-за невыполнения    настоящего     коллективного договора, отраслевого  тарифного,   регионального и территориального соглашений по вине   работодателя  или    органов   власти,       заработную плату в полном   размере.

6.1.10. Устанавливать при  приеме на работу   выпускников высших  и средних специальных учебных заведений в первые два  года после их окончания ставки по оплате труда  по 1 квалификационной категории.
6.2. Ответственность       за своевременность и правильность определения размеров       и    выплаты       заработной      платы    работников несет  руководитель образовательного учреждения.
7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ходатайствует   перед администрацией муниципального образования  о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд  на приобретение (строительство) жилья.

7.2. Оборудует комнату для отдыха работников школы.

7.3. Устанавливает       системы   и формы оплаты труда, стимулирования   труда в пределах имеющихся     средств, в    том числе внебюджетных   источников, с учетом мнения (по согласованию) профкома.

7.4. Выплачивает        денежную        компенсацию     на        приобретение     книгоиздательской         продукции    и      периодических      изданий в   соответствии      с    ФЗ    «Об образовании»,   в  том     числе   в период   нахождения работников в различного вида отпусках.
Стороны обязуются:

7.5. Обеспечивать проведение мероприятий по формированию у работников навыков здорового образа жизни и здорового питания. Содействовать проведению дополнительной иммунизации, вакцинопрофилактики работников за счет средств учреждения (для учреждений, имеющих самостоятельное финансирование), совершенствовать профилактические меры противодействия распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди работников учреждения.

8. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА
Стороны обязуются:

8.1. Ежегодно разрабатывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, включая выделение необходимых для их реализации средств – Соглашение по охране труда (Приложение № 2). Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных данным Соглашением.

8.2. Обеспечивать выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда из состава профкома или коллектива работников и создавать совместную комиссию по охране труда.

8.3. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в организации и своевременно информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

8.4. Разрабатывать мероприятия по снижению доли работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно – гигиеническим нормам.

Работодатель обязуется:

8.5. В соответствии со ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации обеспечивать здоровые и безопасные условия труда.

6.6. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся им компенсациях за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда и средствах индивидуальной защиты.

8.7. Обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) в соответствии со ст. 226 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.8. Провести обучение по охране труда и проверку знаний, требований охраны труда всех категорий работников организации в сроки, установленные нормативно-правовыми актами по охране труда и руководящими документами по охране труда организации.

8.9. Обеспечить проведение в установленные сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с «Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н. 

8.10. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствие с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
8.11. Ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте.

8.12. Давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте.

8.13. Реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда.

8.14. Обеспечить приобретение и выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей .   Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных средств защиты.

8.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ.

8.16. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в соответствии с постановлением Минтруда Российской Федерации от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».

Профком обязуется:

8.17. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда, соблюдением законодательства по охране труда.

8.18. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства об охране труда женщин и подростков.

8.19. Принимать участие в разработке мероприятий, направленных на улучшение условий труда, снижение травматизма и заболеваемости.

8.20. Предъявлять требования к руководителям учреждения о приостановке работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников.

Работники обязуются:

8.21. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.

8.22. Проходить обучение и проверку знаний по охране труда.

8.23. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников.

8.24. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры и обследования.

8.25. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором

9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение прав, принуждение,     увольнение или  дискриминация в отношении любого работника      по    причине его членства в профсоюзе или его законной профсоюзной деятельности.

9.2. Профком    осуществляет       контроль   за    соблюдением трудового    законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решение с учетом мнения (по согласованию)   профкома   в      случаях,      предусмотренных   законодательством   и    настоящим коллективным договором.

9.4.Увольнение работника, являющегося  членом профсоюза, по пункту 2, 5 ст. 81 ТК РФ производится с    учетом мотивированного мнения профкома.

9.5. Работодатель     обязан     предоставить     профкому        безвозмездно   помещение       для        проведения       собраний, заседаний, хранения   документации,    проведения     оздоровительной, культурно-массовой     работы, возможность   размещения информации в доступном для всех работников            месте,      право        пользоваться средствами связи,   оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на   счет профсоюзной организации членских профсоюзных  взносов из  заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при    наличии их письменных заявлений.
В  случае,   если   работник,   не    являющийся членом профсоюза,  уполномочил     профком       предоставлять    его      интересы        во   взаимоотношениях        с       работодателем,    то       на основании его   письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет  первичной         профсоюзной    организации   денежные   средства  из  заработной платы работников в размере 1 % (ст. 30, 377 ТК РФ)
Членские профсоюзные взносы перечисляются на   счет   первичной  профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. 

Задержка перечисления средств не допускается.

9.7. Работодатель       освобождает       от   работы с сохранением среднего  заработка       председателя     и   членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а так   же   для  участия     в    работе    выборных   органов   профсоюза,  проводимых им в семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

 9.8. Работодатель  обеспечивает   предоставление  гарантий   работникам,  занимающимся     профсоюзной           деятельностью,     в     порядке,             предусмотренном     законодательством и    настоящим коллективным договором.

Председатель,      его   заместитель   и   члены  профкома могут  быть   уволены по     инициативе  работодателя  в  соответствии с пунктами  2, 3, 5   ст. 81 ТК РФ, с соблюдением  общего порядка увольнения  и  только с  предварительного    согласия    вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374,  376 ТК РФ).

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по   любым     вопросам   труда   и      социально-экономического развития учреждения.

9.10. Члены   профкома     включаются в   состав комиссии учреждения по   тарификации,   аттестации   педагогических   работников,   аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) рассматривает  следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82 ТК РФ);  
· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установления перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· утверждение правил внутреннего распорядка (ст.190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

· утверждение форм расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ);

· и другие вопросы.

Профком обязуется:

9.12. Осуществлять    контроль    за   соблюдением    работодателем и его  представителями трудового законодательства и иных нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.13. Осуществлять контроль       за    правильностью расходования фонда    заработной платы,  стимулирующей части фонда заработной платы, фонда экономии заработной  платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

9.14. Осуществлять   контроль   за   правильностью    ведения и   хранения трудовых книжек, за своевременностью внесения в них     записей,  в  том    числе  при   присвоении    квалификационных    категорий    по  результатам аттестации работников.

9.15. Направлять   учредителю   (собственнику)    учреждения заявление о   нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных  нормативных  актов о  труде, условий коллективного договора,  соглашения  с  требованием   о   применении   мер   дисциплинарного   взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

9.16. Представлять   и  защищать   трудовые   права  членов  профсоюза  в   комиссии по трудовым спорам и в суде.

9.17. Осуществлять совместно с комиссией по  социальному страхованию контроль  за  своевременным  назначением  и   выплатой работникам  пособий по обязательному социальному страхованию.

9.18. Участвовать    в   работе  комиссии   по   социальному   страхованию совместно       с     горкомом      профсоюза,     заниматься      летним      оздоровлением детей работников учреждения.

9.19. Совместно   с комиссией   по   социальному  страхованию вести учет   нуждающихся      в    санаторно-курортном   лечении, своевременно  направлять    заявки        уполномоченному       фонда     социального страхования.

9.20. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью   предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.21. Участвовать     в        работе комиссий учреждения по тарификации,   аттестации  педагогических    работников,  аттестации рабочих мест, охране труда и других.

9.22. Осуществлять  контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

9.23. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях:

· длительной болезни;

· утрате имущества при несчастных случаях.

9.24. Осуществлять       культурно-массовую    и      физкультурно- оздоровительную работу в учреждении.
11. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

11.1. Индивидуальные трудовые споры работников и администрации школы по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер единовременных), предоставление ежегодных отпусков, наложение дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращения трудового договора по инициативе администрации, внесение изменений и исправлений в трудовую книжку, возмещения среднего заработка на весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с ТК РФ (в комиссиях по трудовым спорам, народных судах, ст. 382).

11.2. Комиссии по трудовым спорам образуются из равного числа представителей работников и работодателя. Комиссия по трудовым спорам имеет свою печать, избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии.

11.3. Коллективный трудовой спор – это неурегулированные разногласия между директором образовательного учреждения и коллективом по поводу изменений условий труда, изменения и выполнения коллективного договора, отказа руководителя учесть мнение представительного органа, профсоюзного комитета при принятии актов , содержащих нормы трудового права.

11.4. Порядок разрешения коллективных споров регулируется ТК РФ (статьи 398 - 418)

11.5. В период действия настоящего «Коллективного договора» представительный орган, профсоюзный комитет не организует забастовок по вопросам, включенными в заключенный договор, при условии их выполнения. 
12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также соответствующими органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию.

12.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании  работников учреждения.

12.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании (конференции) работников.

12.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет ответственность в соответствии с законодательством.

12.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде.
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