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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное   учреждение дополнительного образования   Детско-юношеская спортивная школа г. Ивделя, именуемое в дальнейшем  Учреждение, создано путем изменения типа существующего Муниципального казённого образовательного  учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа г.Ивделя, на основании Постановления  Администрации Ивдельского городского округа от 06.05.2013г. № 395 «О создании муниципальных автономных образовательных учреждений путём изменения типа существующих муниципальных казенных образовательных учреждений».

1.2. Наименование Автономного учреждения:
Полное – Муниципальное автономное  учреждение дополнительного образования  Детско-юношеская спортивная школа  г. Ивделя.
Сокращенное наименование:  МАУ ДО  ДЮСШ  г. Ивделя.

Организационно-правовая форма: муниципальное  автономное учреждение;

Тип – организация дополнительного образования;

1.3. Место нахождения:

Юридический адрес: 624590, Российская Федерация, Свердловская область, г. Ивдель, ул. 60 лет ВЛКСМ, д. 84. 

Фактический адрес:

624590, Свердловская область, г. Ивдель, ул. 60 лет ВЛКСМ, д. 84.

624594, Свердловская область, г. Ивдель, ул. Советская, 8.

624590, Свердловская область, г. Ивдель, ул. Данилова, 134.

624593, Свердловская область, г. Ивдель, ул. 50 лет Октября,17.
624592, Свердловская область, г. Ивдель, ул. Фестивальная, 15.

1.4. Автономное учреждение является некоммерческой организацией, созданной в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий администрации  Ивдельского городского округа   в сфере физической культуры и массового спорта.
1.5  Учреждение является муниципальным учреждением автономного типа, осуществляющим оказание муниципальных услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации, полномочий органов местного самоуправления Ивдельского городского округа в сфере образования.

1.6. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, в соответствии с утверждённым муниципальным заданием, сформированным в соответствии с видами деятельности Учреждения, отнесёнными его уставом к основной деятельности.

1.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.8.  Учредителем Учреждения является Ивдельский городской округ.

Функции и полномочия учредителя в отношении муниципального автономного учреждения осуществляет орган местного самоуправления – Администрация Ивдельского городского округа (далее – Учредитель), Управление образования  Администрации Ивдельского городского округа в пределах определенных постановлением  Администрации Ивдельского городского округа от 29.12.2012 г. № 1436.

 Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией  Ивдельского городского округа в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом   «Об образовании в РФ » № 273-ФЗ от 29.12.2012 г, Федеральным законом от 04.12.2007 г. № 329 (с изменениями и дополнениями) «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 08.05.2010 года № 83- ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов государственной власти Свердловской области, Типовым положением об  образовательном учреждении дополнительного образования детей, постановлениями и распоряжениями органов местного самоуправления, решениями Управления образования Администрации Ивдельского городского округа, настоящим Уставом.

1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в органе, осуществляющем исполнение местного бюджета. 

Учреждение  вправе открывать счета в кредитных организациях.

Учреждение вправе пользоваться всеми правами и исполнять обязанности юридического лица, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать со своим полным наименованием,  вывеской и другими реквизитами.

1.11. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.12. Учреждение имеет право самостоятельно формировать свою структуру. Филиал Учреждения создается, реорганизуется, переименовывается и ликвидируется по приказу директора Учреждения по согласованию с Учредителем. Деятельность филиала подлежит лицензированию в соответствии с действующим законодательством.

1.13. В Учреждение не допускается создание и деятельность любых   организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций, также не допускается  пропаганда в любых проявлениях и реклама  любых политических и религиозных воззрений.

1.14. Учреждение несет ответственность в установленном действующим законодательством порядке за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции, реализацию  не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования выпускников, жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса, нарушение прав обучающихся и работников Учреждения, иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2. ПРЕДМЕТ И  ЦЕЛИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целями деятельности Учреждения являются:

2.2. реализация дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта (общеразвивающие и предпрофессиональные программы) 

2.3
предоставление услуг для всестороннего физического развития и совершенствования обучающихся, духовного и нравственного их развития, профессионального самоопределения.

2.4. Для достижения поставленной цели Автономное учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие основные виды деятельности:

2.4.1. 
реализация дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта (общеразвивающие и предпрофессиональные программы). 

2.4.2. организация предоставления дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности для детей, подростков и молодежи по различным видам спорта;

2.4.3. подготовка высококвалифицированных спортсменов для подготовки резерва сборных команд города, области, России;

2.4.4. обеспечение работы муниципальных учреждений отрасли физической культуры и спорта   (содержание недвижимого, движимого и особо ценного движимого имущества).

2.5. Предметом деятельности Учреждения является:

2.5.1. создание условий для развития массовых и индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы с детьми, подростками и молодежью;

2.5.2. организация и проведение спортивно-массовых мероприятий, а также участие спортсменов муниципального образования Ивдельского городского округа  в областных соревнованиях;

2.5.3. организация и проведение спортивно-массовых мероприятий, районных соревнований, учебно-тренировочных сборов;

2.5.4. оздоровление населения путем популяризации и устойчивого интереса к регулярным занятиям физической культурой и спортом, привлечение к здоровому образу жизни;

2.5.5. организация оздоровительных, спортивно-оздоровительных лагерей, пришкольных площадок.

2.5.6. Автономное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.6. Право Автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Автономного учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.6. Кроме заданий Учредителя и обязательств, Автономное учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

2.7. К компетенции Учреждения относится:

2.7.1. материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах выделенных из бюджета субсидий, а также за счёт средств, полученных от приносящей доходы деятельности;

2.7.2.самостоятельная разработка, утверждение и реализация образовательных программ и учебных планов;

2.7.3. разработка и утверждение рабочих программ.  

2.7.4. разработка и утверждение по согласованию с Управлением образования Администрации Ивдельского городского округа годового календарного учебного графика;

2.7.5. организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; 

2.7.6. установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

2.7.7 разработка и принятие  Устава коллективом Учреждения  для предоставления его на утверждение учредителю в установленном порядке;

2.7.8. разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов;

2.7.9. установление должностных окладов работников учреждения, в том числе размеров стимулирующих выплат, надбавок и доплат к должностным окладам; 

2.7.10.  создание необходимых условий для работы  медицинского контроля   в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся;

2.7.11. координация деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

2.7.12. привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе валютных, добровольных пожертвований физических и юридических лиц, в том числе иностранных;

2.7.13. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследование);

2.7.14. ведение официального сайта образовательного учреждения в сети "Интернет";

2.7.15. обеспечение открытости и доступности информации об учреждении, определяемой  Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. и Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;

2.7.16. осуществление приносящей доход деятельности сверх установленного муниципального задания постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых создано Учреждение, и соответствует указанным целям.

2.7.17.  Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых условиях при оказании однородных услуг в порядке, установленном федеральными законами.

2.8. Автономное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его уставе.

2.9. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом,  Учреждение может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки муниципального задания, финансовое обеспечение которого осуществляется в виде субсидий из бюджета, сверх федеральных государственных образовательных стандартов, государственных образовательных стандартов по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами, исходя из запросов обучающихся, родителей (законных представителей), других физических лиц при наличии лицензии.

2.10. Учреждение вправе оказывать юридическим и физическим лицам дополнительные   платные услуги на договорной основе.

Порядок предоставления дополнительных платных услуг регламентируется локальными актами.

2.11. При наличии соответствующих нормативно-правовых, финансовых, материально-технических, программно-методических и кадровых условий Учреждение вправе  осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

2.11.1. платные дополнительные образовательные услуги, в т. ч.:

1) сдача в аренду имущества (по согласованию с Учредителем);

2) организация досуга: дискотеки, клубы по интересам, лектории, театр, концертная деятельность, танцевальные группы, организация и проведение детских праздников и другая деятельность по организации досуга).

2.12. Приём заявлений  в платные группы и деятельность групп осуществляется на основании соответствующих положений, утверждённых директором Учреждения.

2.13. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, поступают в  самостоятельное распоряжение автономного учреждения и используются им для достижения целей, ради которых оно создано.

2.14. Деятельность Учреждения, приносящая доход, регламентируется законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения, Положением об оказании платных услуг и Договором о предоставлении платных услуг, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе оказания услуг, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за оказанные услуги.

2.15.  Руководитель Учреждения несет ответственность за соблюдение действующих нормативных документов в сфере оказания платных дополнительных  услуг, а также гражданского, трудового, административного и уголовного законодательства при оказании Учреждением платных дополнительных услуг.

2.16. Контроль за организацией и условиями предоставления платных дополнительных услуг осуществляется Управлением образования Администрации Ивдельского городского округа,  другими  государственными  органами  и  организациями, которые в соответствии с законами и иными правовыми актами РФ осуществляют контроль за деятельностью образовательных учреждений.

2.17. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.
2.18. Информация о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг  подлежит размещению на официальном сайте образовательного учреждения в сети "Интернет" и своевременному обновлению в случае изменений.

           3.  ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Обучение и воспитание в Учреждение  осуществляется на русском языке.

3.2. Учреждение реализует дополнительные образовательные программы, рекомендованные министерством образования РФ в установленном порядке по видам спорта:  баскетбол, волейбол,  футбол,  легкая атлетика, лыжные гонки, хоккей, бокс.
3.3. Учреждение  использует в своей работе программы дополнительного образования, как рекомендованные министерством образования РФ, так и модифицированные, авторские, в том числе, разработанные педагогами школы и утвержденные в установленном порядке автономным учреждением.

3.4.Организация образовательного процесса в Учреждение осуществляется в соответствии с образовательными программами на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

3.5. Прием в Учреждение, отчисление, перевод учащихся из одной группы в другую, аттестация учащихся в школе осуществляется в порядке предусмотренным     локальным   актом Учреждения.

3.6. Участниками образовательного процесса  являются обучающиеся (далее дети) до 18 лет, их родители (законные представители), педагогические работники школы, независимо от пола, расы, национальности, происхождения, места жительства, отношения к религии, убеждений, состояния здоровья, социального, имущественного и должностного положения, наличие судимости».

3.7. Учреждение вправе проводить подготовку детей с ограниченными физическими возможностями по видам спорта, включенным в программы Всероссийских соревнований, при наличии  соответствующих условий и письменного согласия родителей (законных представителей) и при наличии медицинского заключения.

3.8. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается по договору с  ГБУЗ «Ивдельская ЦРБ», которое наряду с медицинским персоналом с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за проведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических  норм при организации режима учащихся. 
Учреждение обязано предоставить помещения, соответствующие санитарно-гигиеническим  нормам, для работы медицинских работников.

3.9. Порядок, формы и иные положения организации образовательного процесса, не отраженные в настоящем Уставе, определены административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги «Организация дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности для детей, подростков и молодежи»  Ивдельского городского округа.

3.10. Все участники образовательного процесса обязаны осуществлять свою деятельность на основе уважения человеческого достоинства прав и свобод личности, заботиться о сохранности и развитии материальной базы, соблюдать режим работы Учреждения, выполнять требования предусмотренные локальными актами. 

3.11. К педагогической деятельности в Учреждение  допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. 

3.12. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, количества обучающихся, других условий работы в Учреждении.

4.  ИМУЩЕСТВО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ И ФИНАНСОВО- ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
4.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом учредитель закрепляет объекты (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), находящиеся в собственности муниципального образования.

Объекты собственности, закрепленные учредителем за Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения.
4.2. Земельный участок закрепляется за Учреждением в постоянное (бессрочное)  пользование.

4.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:

1) средства  предоставленные из бюджета  Ивдельского городского округа в виде субсидий;

2) имущество, закреплённое за  Учреждением на праве оперативного управления;

3) имущество, приобретённое за счёт средств, предоставленных их бюджета  Ивдельского городского округа в виде субсидий.
4) средства, полученные от приносящей доход деятельности;

5) добровольные пожертвования юридических и физических лиц.
4.4. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в финансовом  органе.

4.5. Учреждение владеет, пользуется закреплённым за ним имуществом  в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.

4.6. Вновь приобретённое за счёт средств субсидий из бюджета имущество включается в состав имущества, переданного в оперативное управление. Списанное имущество исключается из состава имущества на основании акта списания, утверждённого в установленном порядке.

4.7. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним учредителем или приобретенными автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом  автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно
4.8. Перечень особо ценного движимого имущества автономного учреждения утверждается  Администрацией Ивдельского городского округа.
4.9. Учреждение с согласия Учредителя вносит имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передает  это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.
4.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенного автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

4.11. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.
Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения. 
4.12. Собственник имущества автономного Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления автономным Учреждением деятельности и использования закрепленного за автономным Учреждением имущества.

4.13. Ежегодно автономное Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в средствах массовой информации.

4.14.  Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества по согласованию с Учредителем при условии, что это не несет ущерба образовательной деятельности.

В случае необходимости Учреждение может арендовать основные и оборотные фонды, инвентарь, оборудование и т.п. у других учреждений и организаций.

4.15. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества, осуществляет необходимые мероприятия по сохранению и поддержанию имущества в должном порядке.

4.16. При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение  обязано:

1) эффективно использовать имущество;

2) обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

3) не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

4) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах средств, утвержденных на эти цели Планом финансово-хозяйственной деятельностью.
5) при необходимости обеспечивать страхование имущества в соответствии с законодательством.                                                                                                                                                        

4.17. Администрация Ивдельского городского округа осуществляет контроль за использованием имущества. Выявив нарушения,  Учредитель вправе изъять имущество из оперативного управления.

4.18. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за автономным Учреждением Учредителем или приобретенного автономным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

4.19. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за автономным Учреждением учредителем или приобретенного автономным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется. 

4.20. Финансовое обеспечение  выполнения муниципального задания осуществляется за счет средств, предоставленных из бюджета Ивдельского городского округа в виде субсидий.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания автономным Учреждением осуществляется в порядке, установленном администрацией Ивдельского городского округа.

4.21. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении  муниципального задания.

4.22. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Ведение бухгалтерского учета и отчетности осуществляет учреждение, в функции  и задачи  которого входят ведение бухгалтерского учета и отчетности                   на основании заключенного между ними договора.          

4.23.  Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) в соответствии с порядком оплаты труда, установленным нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Ивдельского городского округа, локальным нормативным актом Учреждения и на основании решения аттестационной комиссии.

4.24. Учреждение определяет виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера (доплаты и надбавки) работникам на основании локального акта Учреждения.

4.25.   Штатное расписание формируется в пределах фонда оплаты труда и на основании Положения о порядке комплектования работников Учреждения, утверждается директором и согласовывается с Управлением образования Администрации  Ивдельского городского округа.

5. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждение осуществляется в соответствии с  Федеральным Законом  «Об образовании  в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012 г., Федеральным законом от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей  и настоящим Уставом.

Управление осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия.

5.2. Администрация Ивдельского городского округа в отношении автономного учреждения осуществляет следующие функции и полномочия учредителя:
1) принимает решение о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации автономного Учреждения в порядке, установленном нормативными правовыми актами  Ивдельского городского округа;

2) утверждает устав  автономного  Учреждения, а также вносимые в него изменения;

3) утверждает передаточный акт или  разделительный баланс;

4) назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный ликвидационный балансы;

5) рассматривает предложения руководителя автономного Учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного Учреждения, открытии и закрытии его представительств;

6) принимает решения о создании или ликвидации филиалов автономного Учреждения, открытии или закрытии его представительств;

7) определяет перечень мероприятий, направленных на развитие автономного Учреждения;

8) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

9) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности автономного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

10) принимает решения о закреплении за автономным Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

11) принимает решения об одобрении сделок с имуществом автономного Учреждения, которое отнесено к особо ценному движимому имуществу а также с недвижимым имуществом; 

12) определяет средства массовой информации, в которых автономное Учреждение должно публиковать отчет о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

13) осуществляет контроль за деятельностью автономного Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

14) принимает решение о назначении членов наблюдательного совета автономного Учреждения или досрочном прекращении их полномочий;

15) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за автономным Учреждением или приобретенного автономным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

16) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за автономным Учреждением Учредителем либо приобретенным  автономным Учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

17) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом автономного Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

18) согласовывает внесение автономным Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены Федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления),  особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов РФ, предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда РФ, Архивного фонда РФ, национального библиотечного фонда)

19) решение иных вопросов, предусмотренных законодательством.

5.3. Учредитель в лице отраслевого органа администрации – Управления образования  Администрации Ивдельского городского округа в отношении автономного  Учреждения осуществляет следующие функции и полномочия Учредителя:

1) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом автономного Учреждения основными видами деятельности, а также осуществляет контроль за его исполнением в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами  Ивдельского  городского округа;

2) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

3) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности автономного Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных Федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

5) назначает руководителя автономного Учреждения и прекращает его полномочия по согласованию с Учредителем;

6) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем автономного Учреждения;

7) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации, Свердловской области и нормативными правовыми актами  Ивдельского городского округа.

5.4 К компетенции Управления образования  Администрации Ивдельского городского округа относится:

1) осуществление контроля за деятельностью муниципальных учреждений по обеспечению  прав граждан на получение общедоступного и качественного образования, за соблюдением законодательных и нормативных актов;

2) согласование штатного расписания муниципального Учреждения;

3) согласование годовых календарных учебных графиков муниципальных образовательных Учреждений;

4) утверждение должностной инструкции руководителя Учреждения, применение к нему мер поощрения и дисциплинарного взыскания;

5)  организация аттестации педагогических работников;

6) ведомственный финансовый контроль за расходованием средств, выделяемых из бюджета;

7) организация работы по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних; 

8) выполнение иных функций и полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, Свердловской области и нормативными правовыми актами  Ивдельского городского округа.

5.5. Органами управления автономного Учреждения являются Наблюдательный совет, руководитель автономного Учреждения, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Общее собрание учащихся ДЮСШ, Совет ДЮСШ, Общешкольное родительское собрание, а также могут быть созданы иные предусмотренные федеральными законами и уставом автономного учреждения органы.

5.6. В Учреждении создается Наблюдательный совет в составе 7 членов. В состав Наблюдательного совета входят представители Учредителя автономного Учреждения, представители исполнительных органов государственной власти и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в сфере образования.

5.7. В состав Наблюдательного совета могут входить представители иных государственных органов, органов местного самоуправления, представители работников автономного Учреждения.

5.8. Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета. 

5.9. Не менее половины из числа представителей государственных органов и органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя автономного Учреждения. 

5.10. Количество представителей работников автономного Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

5.11. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 3 года.

5.12. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

5.13. Руководитель автономного Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. 

Руководитель автономного Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

5.14. Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

5.15. Автономное Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

5.16. Члены Наблюдательного совета автономного Учреждения могут пользоваться услугами автономного Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

5.17. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем автономного Учреждения. 

Решение о назначении представителя работников автономного Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается в порядке, предусмотренном уставом автономного Учреждения.

5.18. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

1) по заявлению члена Наблюдательного совета;

2) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения автономного Учреждения в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

5.19. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

2) могут быть прекращены досрочно по представлению указанного государственного органа или органа местного самоуправления.

5.20. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.21. Представитель работников автономного Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

5.22. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.23  Компетенция Наблюдательного совета автономного Учреждения:

Наблюдательный совет автономного Учреждения рассматривает:

1) предложения Учредителя или руководителя автономного Учреждения о внесении изменений в Устав автономного Учреждения;

2) предложения Учредителя или руководителя автономного Учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или руководителя автономного Учреждения о реорганизации автономного Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или руководителя автономного Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за автономным Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения руководителя автономного Учреждения об участии автономного Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве Учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности автономного Учреждения;

7) по представлению руководителя автономного учреждения проекты отчетов о деятельности автономного Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность автономного Учреждения;
8) предложения руководителя автономного Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым автономное Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения руководителя автономного Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения руководителя автономного Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения руководителя автономного Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых автономное Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности автономного Учреждения и утверждения аудиторской организации;

13) другие вопросы в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством.

5.24 . Наблюдательный совет утверждает: 

1) отчеты о деятельности автономного Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности;

2) годовую бухгалтерскую отчетность автономного Учреждения.

5.25. По вопросам, указанным в пунктах 1 - 4 и 8, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель автономного Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета автономного Учреждения.

5.26. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов автономного Учреждения.

5.27. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

5.28. Деятельность Наблюдательного совета регламентируется Положением о наблюдательном совете  Учреждения.

5.29. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или уставом автономного учреждения к компетенции учредителя автономного учреждения, Управления образования Администрации Ивдельского городского округа, Наблюдательного совета или иных органов Учреждения.

5.30. Директор Учреждения :

1)  несет ответственность перед Учредителем за деятельность Учреждения в  пределах своих функциональных обязанностей;

2) действует от имени Учреждения без доверенности, представляет  его интересы во всех учреждениях и организациях;

3)   издает приказы, распоряжения по Учреждению и другие локальные акты, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

4) распоряжается  имуществом и  средствами Учреждения в пределах прав, предусмотренных договором между Учреждением и Учредителем, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5)   открывает расчётные и иные счета, выдает доверенности;

6) составляет штатное расписание Учреждения, осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и других работников, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками, налагает взыскания и поощряет работников  в соответствии с законодательством о труде;

7) распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки заработной платы, оклады и надбавки (доплаты) в пределах фонда оплаты труда и в соответствии с аттестацией работников;

8) заключает от имени Учреждения договоры, издает приказы и распоряжения (в рамках своей компетенции), обязательные для исполнения работниками и обучающимися Учреждения;

9) обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья учащихся, соблюдение требований охраны труда и техники безопасности;

10) зачисляет, переводит и отчисляет учащихся в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом; 

 11)   организует аттестацию педагогических работников Учреждения;

 12)   создает условия для реализации образовательных программ;

 13) представляет годовую бухгалтерскую отчетность Наблюдательному совету для утверждения, представляет учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

14) утверждает  графики  работ и расписание занятий, утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

15) решает другие  вопросы  текущей деятельности.

5.31. Директор Учреждения несет ответственность перед учащимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения .

5.31. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия  трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива. 

5.32.  Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год, является правомочным, если на нем присутствуют не менее половины общего числа работников Учреждения. Решения принимаются простым большинством голосов, собрание ведет председатель, избираемый на самом собрании.

5.33.  Общее собрание  трудового коллектива Учреждения имеет право:

1) рассматривать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты, регламентирующие деятельность работников и обучающихся Учреждения, права и обязанности участников образовательного процесса;

2)  обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения;

3)  избирать членов в Наблюдательный совет Учреждения.

4) принимать решение о путях рассмотрения коллективных трудовых споров; 

5) обсуждать содержание годового публичного отчетного доклада о деятельности Учреждения, принимать резолюцию по итогам его обсуждения;

6) организовывать комиссии по направлениям деятельности Учреждения, создавать конфликтные комиссии;

7) решать иные вопросы в соответствии со своей компетенцией.

5.34. В управлении Учреждением принимает участие Педагогический совет, в состав которого входят директор, его заместитель, все педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.

Секретарь избирается на один год.
5.35. К компетенции Педагогического совета относится:

1) принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса, других локальных актов, регламентирующих деятельность работников и обучающихся Учреждения, права и обязанности участников образовательного процесса;

2) разработка и утверждение основной образовательной программы Учреждения, программы развития Учреждения и плана работы Учреждения;

3) рассмотрение вопросов организации образовательного процесса, учебно-методической деятельности Учреждения,

4) разработка учебного плана Учреждения, годового  календарного учебного графика;

5) организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

6) рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

7) отчисление обучающихся из Учреждения, кроме отчислений по заявлению родителей;

8) награждение и поощрение обучающихся за особые успехи в обучении;

9) представление к награждению педагогических работников;

10) осуществление иных полномочий, предусмотренных соответствующим положением.

5.36.Педагогический совет собирается не реже 4-х раз в год.

Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее  половины его членов. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. Решения оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения. Решения являются обязательными для исполнения на основании приказов директора.

5.37. Совет учащихся ДЮСШ  является органом самоуправления учащихся.

В Совете учащихся ДЮСШ   могут участвовать все желающие  учащиеся.

5.38. Совет учащихся может создавать свои комиссии и любые различные органы по основным направлениям деятельности.

Заседания Совета учащихся ДЮСШ     проводятся по мере необходимости, периодичность заседаний определяется его членами.

5.39. Совет учащихся ДЮСШ:

1) участвует в планировании и организации    спортивных  мероприятий;

2) координирует деятельность обучающихся, поддержание дисциплины и порядка в Учреждении;

3) вносит предложения администрации Учреждения в пределах своей компетенции.

Свои решения Совет учащихся ДЮСШ   передаёт в администрацию Учреждения  через заместителя директора по воспитательной работе.

Другие функции и права Совета учащихся ДЮСШ   регламентируются соответствующим Положением. 

5.40. Общешкольное родительское собрание является необходимым компонентом системы образования, создаваемым с целью усиления роли родителей в процессе управления образовательным процессом.

Общешкольное родительское собрание - коллегиальный орган, состоящий из  родителей обучающихся всех групп.

Созывается Общешкольное родительское собрание не менее чем два раза в год.

Общешкольное родительское собрание вправе принимать решения при наличии на заседании не менее 2/3 его членов.

Общешкольное родительское собрание:

1) вносит предложение по благоустройству Учреждения и созданию в Школе оптимальных санитарно - гигиенических условий; 

2) вносит на рассмотрение директора и Педагогического совета Учреждения  предложения по созданию безопасных условий жизнедеятельности обучающихся, по вопросам взаимодействия педагогического коллектива с родителями  учащихся;

Другие функции и права Общешкольного родительского собрания регламентируются соответствующим Положением.

5.41. В Учреждении действуют  родительские комитеты, задачами которых является содействие деятельности классов, обеспечение единства педагогических требований к учащимся, оказание помощи в учебно-воспитательном процессе. 

Родительские  комитеты выносят решения в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению должностными  лицами Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения председателю соответствующего родительского комитета.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ

6.1. Учреждение может быть ликвидировано или реорганизовано по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

6.2. Учреждение может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению Учредителя.

6.3. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена:

1) по решению Учредителя;

2) по решению судебных органов в случае осуществления  деятельности без  лицензии, либо деятельности, запрещенной законом или несоответствующей ее уставным целям.

6.4. Учредитель, принявший решение о ликвидации, создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель администрации Ивдельского городского округа. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

6.5. Автономное Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение  бесплатного образования.

6.6. Требования кредиторов ликвидируемого автономного Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое может быть обращено взыскание в соответствии с федеральными законами.

6.7. Имущество автономного Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с Федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам автономного Учреждения, передается ликвидационной комиссией по акту приёма-передачи Учредителю автономного Учреждения.

6.8. При прекращении деятельности все документы по личному составу, финансово-хозяйственные документы и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами.

При ликвидации документы передаются в муниципальный архив в соответствии с требованиями архивных органов.

6.9. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

6.10. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения.
        

6.11. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса) и ликвидации Учреждения  Устав, лицензия и Свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

6.12.  Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся  соответствующие изменения.                                                                                                                                                        

6.13. Учреждение считается  ликвидированным или реорганизованным с момента внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

6.14. Условия и порядок прекращения деятельности Учреждения, не предусмотренные уставом, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

7. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
7.1. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом  и локальными актами, принимаемыми Учреждением, не противоречащими законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

7.2. Изменения  и дополнения в  Устав вносятся по решению Общего Собрания трудового коллектива, согласовываются с Управлением образования Администрации Ивдельского городского округа, утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3. Перечень локальных актов Учреждения:

1) Коллективный договор;

2) Правила внутреннего трудового распорядка;

3)Положения;

4)Правила;

5) Инструкции;

6) Приказы и распоряжения; 

7) Договоры;

8) Штатное расписание;

9) Расписание занятий; 

10) Графики работы и отпусков, планы работы;

11) Должностные инструкции;
12) иные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.
7.4. Виды локальных актов:

1) акты, определяющие правовой статус Учреждения;

2) акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления Учреждения;

3) акты, регламентирующие деятельность по обеспечению здоровых и безопасных условий труда;

4) акты, регламентирующие организацию образовательного процесса;

5) акты, регламентирующие оплату труда и финансово-хозяйственную деятельность  Учреждения;

6) иные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.

7.5. По мере функционирования и развития Учреждения при необходимости регламентации деятельности могут быть приняты  другие локальные акты, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

7.6. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.

7.7. Учреждение в установленном порядке ведёт делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности.
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